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Программа воспитания 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа 

№ 1 имени Созонова Ю.Г.» (далее - Программа) разработана с учётом Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней 

общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. Программа определяет, каким 

образом педагогические работники (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

методист, учитель, классный руководитель, педагог-организатор и т.п.) могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать свою 

школу воспитывающей организацией. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 



Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) 

формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия личности 

обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его 

личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического работника по развитию личности 

обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 

партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям обучающихся 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть 

большее внимание на разных уровнях общего образования. 

В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) 

таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения обучающимися 

социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они 

живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся младшего школьного 

возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе – статусе 

обучающегося, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса 

нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе 

педагогическими работниками и воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции 

поведения обучающегося. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений 

обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в 

подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); 

уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для обучающегося 

домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и 

в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о 

своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать 

птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы); 

- проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая 

к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие 

отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности 

помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или 

религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то непохожим на 

других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и 

действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Знание обучающимся младших классов данных социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение для обучающегося этого возраста, поскольку облегчает его 

вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 



Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих 

основных задач: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС НОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают:  

- осознание российской гражданской идентичности,  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы,  

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению,  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности,  

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1). Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2). Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3). Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4). Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

5). Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

6). Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7). Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8). Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания.  



Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия. 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 



Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Средняя школа № 1 им. Созонова Ю.Г. основана в 1933 году. С 2004 года школа носит имя 

выпускника, ветерана Великой Отечественной Войны, бессменного директора школы, основателя 

школьного музея Почетного гражданина г. Ханты-Мансийска Юрия Георгиевича Созонова. 

За долгие годы школа накопила большой опыт в обучении и воспитании подрастающей молодежи, 

выработала традиции, которые передаются из поколения в поколение и становятся для многих 

выпускников фундаментом их нравственных качеств. 

Школа гордится своими выпускниками, в числе которых герои Советского Союза, доктора и 

кандидаты наук, мастера и кандидаты в мастера спорта, олимпийские чемпионы, деятели культуры и 

искусства и тысячи честных тружеников, работающих на благо города, округа, России. Из года в год в 

страницы истории школы вписываются все новые и новые имена. 

Ключевыми мероприятиями, сохранившимися в школе долгие годы, стали Линейки Памяти, Встречи 

выпускников, поисковые экспедиции по местам боевой славы воинов-сибиряков, участие во 

Всероссийском движении «Вахта Памяти». 

Наряду с этим, сегодня в школе стали традиционными такие интересные мероприятия как День 

дополнительного образования, Посвящение в первоклассники и пятиклассники, Посвящение в 

старшеклассники, КВН, конкурс агитбригад, фестиваль кинематографических дебютов «Премьера», 

фестиваль творчества «Минута славы», концертные программы, посвященные Дню Учителя – «Две 

звезды» и Международному женскому дню, Дню Победы и т.п. 

Достижения школы радуют и педагогов, и выпускников, и учащихся школы. Среди них победы в 

городских и окружных предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях, спартакиаде «Школа 

безопасности», фестивалях творчества «Югорские россыпи», «Богат талантами любимый город», 

«Память». 

Первую школу отличало и отличает бережное отношение к своей истории. Гордостью ОУ является 

музей истории школы, собравший за свою тридцатипятилетнюю историю уникальные экспонаты, 

памятник учителям и учащимся, погибшим в боях за Родину, поисковый отряд «Ровесники», на счету 

которого 393 советских воина, найденных и преданных земле вблизи города Белого Тверской 

области, волонтерское и юнармейское движение. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 



содержательными событиями, общими позитивными эмоциями доверительными отношениями друг к 

другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета 

совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Деятельность ОУ по воспитательной работе осуществляется в соответствии с планом, который 

отражает цели и задачи, поставленные перед школой в учебном году, направлен на обеспечение 

системности в воспитательной работе. 

Приоритетными в воспитательной работе школы остаются следующие направления: духовно-

нравственное, гражданско-патриотическое художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, 

лидерское, профилактическое. Данные направления представлены в школьных программах «Начала», 

«Ровесники», «Содружество», «Одаренные дети», «Лидер», «Завтрашний день», «Подросток», 

которые взаимодействуют между собой. Представленные программы реализуются как через 

ключевые общественные дела, так и через систему занятий внеурочной деятельности и 

дополнительного образования школы. 

Эта отличительная особенность воспитательной системы, в основе которой лежит принцип 

интегративности; система функционирует и развивается в школе, объединяя как различные 

программы, так различных представителей, включенных в образовательный процесс. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, 

через которые осуществляется объединение воспитательных усилий педагогических работников. 

Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов. 

В школе созданы такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора), развиваются лидерские 

качества, возрастает социальная активность. 

Каждая четверть имеет свою тематическую направленность. Это определяет особенность 

общешкольных дел. Выбор таких форм, как конкурс, смотр, КВН, игра, квест и т.п. предполагают 

соревновательность между классами. Фестивали, Посвящения, интерактивные площадки 

предполагают конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся и 

педагогов. 

Педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

(в разрешении конфликтов) функции. 

Помощь в данной работе оказывают методисты по воспитательной работе, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, педагоги-организаторы. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений 

воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель при поддержке методиста по воспитательной 

работе, социального педагога, педагога-психолога организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками 

в данном классе; работу родителями обучающихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом включает в себя: 

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающегося, совместных дел с 

обучающимися вверенного ему класса духовно-нравственной, гражданско-патриотической, 

художественно-эстетической, спортивно-оздоровительной, лидерской, профилактической 

направленности, позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 



упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагогического 

работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления 

обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; походы и 

экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней 

рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса; 

- выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведением 

обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим 

работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, 

а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, 

организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую 

они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на стимулирование учебных, 

творческих, спортивных личностных достижений; 

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими обучающимися класса, включение в проводимые школьным психологом 

и социальным педагогом мероприятия; 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 

обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педагогическим 

работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их обучающихся, о жизни 

класса в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

Модуль «Урочная деятельность» 



Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- установление доверительных отношений между педагогическим работником и его обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического 

работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения 

со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее 

поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные 

на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации 

ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание в рамках внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления. 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания 

условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, техническую, 

спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеурочной деятельности и 

дополнительного образования строится на использовании единых форм организации. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих выбранных обучающимися ее видов. 

Художественно-эстетическая творческая деятельность. Внеурочная деятельность и 

дополнительное образование, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

обучающихся, направлена на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и 



умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их 

общее духовно-нравственное развитие. Это курсы «Хор», «Умелые ручки», «Волшебная кисточка». 

Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, которые 

формируют представления обучающихся о разнообразных современных информационных средствах 

и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. Курс «Ранняя профориентация». 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Внеурочная деятельность и допонительное образование, 

направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых. Это курсы «Шахматы», «Спортивные игры», 

«Баскетбол», «Готовимся к выполнению комплекса ГТО». 

Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных 

предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов: экологические уроки, курс 

«Финансовая грамотность». 

Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. Курс 

«Истоки». 

Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных соревновательных 

мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его 

познавательные интересу и способности к самообразованию. Курс «Разговоры о важном». 

«Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель 

непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных 

предметов. Курс «Функциональная грамотность». 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся; 

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим работникам и обучающимся 

площадку для совместного проведения досуга и общения; 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей обучающихся, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с обучающимися, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- консультационный пункт, где родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся; 

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогических работников. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогических 

работников и родителей; 

- участие родителей в работе Службы медиации (примирения). 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам воспитывать в 

обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 



собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся 

младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется через организацию работы Молодежного Совета. 

Особенностью организуемого в нашей школе воспитательного процесса является реализация 

воспитания главным образом через деятельность в школе следующих объединений: 

- первичное отделение РДДМ; 

- школьное отделение всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия»; 

- поисковый отряд «Ровесники»; 

- волонтерское объединение «Новая волна». 

Одним из способов развития лидерских качеств является волонтерство и добровольчество. В школе 

действует волонтерский отряд «Новая волна», который строит свою работу по следующим 

направлениям во взаимодействии с ООО: социальное, патриотическое, событийное волонтерство. 

На уровне школы: 

Деятельность выборного Молодежного Совета осуществляется для учета мнения обучающихся по 

вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы. 

Наряду с этим строится работа постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), волонтерских акций, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. 

Это может быть как участие обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

При необходимости старшеклассники из числа обученных лиц принимают участие в работе Службы 

медиации (примирения). 

На уровне классов: 

- в классных коллективах самоуправление осуществляется через деятельность выборных по 

инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей. 

Кроме того, обучающиеся класса могут входить в органы самоуправления, отвечающие за различные 

направления работы класса (например: спортивное, творческое, лидерское) или организующие 

различные мероприятия (походы, акции, флэш-мобы, квесты и т.п.) 

На индивидуальном уровне: 

Работа ведется через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел. 

Модуль «Профориентация» 

Профориентационная работа реализуется в процессе обучения, внеклассной, внешкольной 

деятельности в условиях взаимодействия школы с другими социальными структурами: семьей, 

профессиональными учебными заведениями, службой занятости, предприятиями, учреждениями, 

организациями города.  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы предусматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о 

профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных 

парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

- организацию на базе лагеря с дневным пребыванием детей «Ровесник» профориентационных смен с 

участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 



профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в обязательную 

часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, 

внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

Профориентационная работа осуществляется с учетом психологических и возрастных особенностей 

учащихся начальной школы. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных 

и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 

коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. 

Вне образовательной организации: 

- ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума; 

- проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям. 

На уровне образовательной организации: 

В плане работы образовательного учреждения включен разнообразный спектр различных ключевых 

общешкольных дел. Это и общешкольные праздники (конкурсная программа «Осенняя калоша», 

КВН, фестиваль «Минута славы» и т.п.) дела, связанные со значимыми для школьного коллектива 

знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы (День учителя, день рождения 

Ю.Г. Созонова, Международный женский день и др.), торжественные ритуалы-посвящения, 

связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования (Посвящения в 

первоклассники, пятиклассники, старшеклассники, Посвящение в юнармейцы); торжественные 

линейки, вечера и церемонии награждения. 

Тематическая направленность четвертей ни в коем случае не ограничивает проведение мероприятий 

иного характера, но задает некий вектор ключевых общешкольных дел. 

Так, воспитательные мероприятия 1 четверти определяются темой «Мы выбираем будущее», которая 

предполагает проведение ключевых общешкольных дел профилактического характера. Это и 

мероприятия в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом, и месячник безопасности, и 

мероприятия в рамках антинаркотического месячника «Мы вы выбираем будущее». Но здесь 

необходимо учитывать, что от выбора формы напрямую зависит и результат. Именно поэтому наряду 

с лекциями, беседами, интерактивными играми могут проводиться и такие мероприятия, как День 

дополнительного образования, Посвящения (в пешеходы, первоклассники, старшеклассники и т.п.), 

конкурсные программы, спортивные соревнования. Такого рода мероприятия направлены на 

сплочение и объединение коллектива, вовлечение обучающихся в общественную жизнь как 

альтернативу негативным явлениям. 

Тематика 2 четверти - «Мир, в котором я живу». Данная тема позволяет сфокусироваться как на 

ключевых общешкольных делах духовно-нравственной направленности, приуроченных к 

календарным датам (День народного единства, День матери, День толерантности, День Героев 



Отечества, День рождения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры), так и на мероприятиях 

художественно-эстетического содержания: фестиваль «Минута славы», новогодние праздники и т.п. 

Тематика 3 четверти «Я - гражданин России» определяется как календарными датами, так и 

проведением традиционного месячника оборонно-массовой, спортивной работы и патриотического 

воспитания детей и молодежи. Именно поэтому воспитательный план насыщен мероприятиями 

гражданско-патриотического характера: мероприятия в рамках Дней воинской славы, смотры строя и 

песни, соревнования по стрельбе, конкурс социальных проектов «Я – гражданин России» и т.п. 

4 четверть «Приумножая традиции» - итоговая. В этот период проводятся традиционные 

общешкольные мероприятия не только в рамках календарных дат (День Победы, Последний звонок и 

т.д.), но и мероприятия, подводящие итог учебному году: Дни открытых дверей, отчетные концерты, 

закрытие спортивного сезона, торжественные линейки-награждения и т.д.). 

На уровне классов: 

Воспитательная работа в классном коллективе строится в соответствии с воспитательным планом и 

предполагает не только участие классов в реализации общешкольных ключевых дел, но и проведение 

в классном коллективе тематических мероприятий, способствующих реализации плана 

воспитательной работы школы, направленного на решение целей и задач, поставленных перед 

коллективом ОУ. 

Для развития социальной активности каждый классный коллектив в течение года работает над 

реализацией социального проекта, защита которого является обязательной на конкурсе социальных 

проектов «Я – гражданин России». Социальные проекты могут быть направлены на организацию 

общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, и включать в себя помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, 

оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие. 

На уровне обучающихся: 

Программа предполагает вовлечение каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.). 

Данная работа требует индивидуальной помощи обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел, которая может исходить как от педагогов, 

так и старшеклассников, родителей. 

При подготовке к мероприятиям требуется наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми. При 

необходимости предполагается коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 

хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами 

образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами 

по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и 

другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 



биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений 

по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в 

разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие; 

- разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и другие), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Идея данного воспитательного модуля заключается в развитии детско-юношеской активности и 

раскрытие потенциала личности школьника через объединение ребят в общественные организации 

различной направленности. 



Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольные, 

самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, в 

рамках совместной деятельности школьники объединены общей системой ценностей, яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу. 

Данный модуль реализуется в соответствии: 

ФЗ Российской Федерации от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. От 20.12.2017) «Об общественных 

объединениях»; 

Устав Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

первых»; 

Устав ВВПОД «ЮНАРМИЯ» 

Через деятельность школьных общественных объединений для ребят созданы условия для активного 

участия в общественной жизни школы, города, округа, что, несомненно, позволит каждому участнику 

почувствовать свою значимость для окружающих, повысит его самооценку. Также реализация модуля 

наполняет вне учебное время детей интересными и полезными для их развития делами, полезными 

для окружающих. Включенность ребят в деятельность той или иной школьной общественной 

организации позволяет по мере взросления ребенка через участие в совместных делах переходить от 

пассивного наблюдателя до организатора, является мощным стимулом для развития социальной 

активности и творчества каждого школьника. 

Структура модуля состоит из 4 уровней: внешкольный, школьный, классный и индивидуальный. 

Особенностью организуемого в нашей школе воспитательного процесса является реализация 

воспитания главным образом через деятельность в школе следующих объединений: 

- первичная ячейка РДДМ; 

- школьное отделение всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия»; 

- поисковый отряд «Ровесники»; 

- волонтерское объединение «Новая волна». 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

В последние годы проблема профилактики противоправных действий и обеспечение безопасности 

детей школьного возраста стала одной из главных. Рост правонарушений и преступности в обществе, 

а, следовательно, и в среде школьников, рост неблагополучных семей, а также семей находящихся в 

социально-опасном положении и не занимающихся воспитанием, содержанием детей является 

основанием воспитания правовой культуры, формирования законопослушного поведения как 

учащихся, так и их родителей. 

Практическая направленность правового воспитания, формирования законопослушного гражданина 

предполагает, что недостаточно иметь юридическую информацию, важно уметь грамотно ею 

пользоваться. Только тогда право защищает человека. В процессе учёбы школьники должны освоить 

специальные умения и навыки, научиться законным и нравственным способом защиты прав и свобод. 

Целью является формирование и развитие правовых знаний и правовой культуры школьников, 

законопослушного поведения и гражданской ответственности; развитие правового самопознания; 

оптимизация познавательной деятельности, профилактика безнадзорности, правонарушений и 

преступлений школьников, воспитание основ безопасности. 

Деятельность по достижению данной цели ведется в трех направлениях. 

Информационно-просветительская деятельность, которая предполагает осуществление цикла 

просветительных мероприятий: 

1. Расширение направлений информационно-пропагандистской работы с использованием 

возможностей сайта ОУ. 

2. Выпуск и распространение информационно-методических материалов для учащихся, родителей, 

педагогов по вопросу формирования законопослушного поведения школьников; 

3. Проведение лекций, бесед, консультаций информационного характера для учащихся, родителей с 

участием специалистов в области правового воспитания. 

4.Формирование базы данных для информационно-методического обеспечения деятельности 

организаций и лиц, принимающих участие в реализации Программы. 

5. Привлечение волонтерского объединения «Новая волна» к организации и проведению мероприятий 

информационно-просветительской направленности. 

 

Диагностическая работа предполагает использование ряда специальных методов: 



1.Проведение социологических опросов среди субъектов профилактики по вопросам правового 

воспитания, изучение личностных особенностей учащихся, влияющих на формирование правового 

самосознания; 

2.Изучение личностных особенностей учащихся, влияющих на формирование правового 

самосознания; 

3.Создание в образовательных учреждениях банка данных о детях с отклонениями в личностном 

развитии на основе анализа результатов диагностического исследования; 

4.Проведение мониторинга занятости учащихся, в том числе обучающихся, находящихся в социально 

опасном положении в период обучения и в каникулярное период. 

Практическая деятельность 

1.Разработка образовательных, воспитательных технологий и методов, отбор материала, 

способствующего формированию законопослушного поведения учащихся; 

2.Проведение обучающих семинаров-совещаний, лекториев, круглых столов, внеклассных 

мероприятий, организацию встреч, дискуссий для учащихся, родителей педагогов с привлечением 

межведомственных организаций (общественных организаций, правоохранительных органов, 

прокуратуры, СМИ и т.п.).  

3.Проведение профессиональной ориентации подростков на будущую работу в правоохранительных 

органах, воспитание готовности к достойному служению обществу и государству; 

4.Проведение профилактических мероприятий в рамках месячников «Мы выбираем будущее», «Ты и 

закон», Дней правовых знаний и т.п.; 

5. Проведение родительских собраний с приглашением специалистов по рассматриваемым вопросам; 

6. Проведение лекций, бесед, консультаций информационного характера в образовательном 

учреждении для учащихся, родителей правового воспитания; 

7. Развитие деятельности ученического самоуправления в образовательном учреждении через органы 

классного самоуправления, Молодежный Совет, волонтерское объединение «Новая волна»; 

8. Привлечение к работе в решении поставленных задач всех существующих служб по вопросам 

правового воспитания и формированию законопослушного поведения учащихся. 

Модуль «Здоровьесбережение» 

Модуль «Здоровьесбережение» ориентирован на создание единого пространства для успешной 

социализации всех участников образовательного процесса в области здорового образа жизни при 

взаимодействии общеобразовательной организации с организациями различных ведомств и 

социальными институтами; создание у школьников понимания важности сбережения и защиты 

личного здоровья как индивидуальной и общественной ценности, развитие у всех участников 

образовательного процесса здоровье ориентированной личностной позиции. 

Вкладывая в понятие «здоровье» такие аспекты, как физическое, психическое и нравственное 

состояние ученика, строим работу над реализацией подпрограммы по трем направлениям: 

- формирование физического здоровья; 

- формирование психического здоровья; 

- формирование нравственного здоровья. 

Исходя из этого, работа ведётся по следующим направлениям:  

Медицинское направление предполагает: 

- создание соответствующих санитарным требованиям условий для воспитания и обучения детей и 

формирования их здоровья: 

- составление расписания на основе санитарно-гигиенических требований; 

- проведение физкультминуток на уроках; 

- гигиеническое нормирование учебной нагрузки и объема домашних заданий с учетом школьного 

расписания, режима дня; 

- четкое отслеживание санитарно - гигиенического состояния школы; 

- планомерная организация питания учащихся; 

- обязательное медицинское обследование. 

Просветительское направление предполагает: 

 

- организацию деятельности с учащимися по профилактике табакокурения, алкоголизма, 

токсикомании, наркомании; 

- пропаганда здорового образа жизни (тематические классные часы, лекции, познавательные игры, 

конкурсы рисунков, плакатов, стихотворений, различные акции); 



- пропаганда физической культуры и здорового образа жизни через уроки биологии, географии, 

химии, экологии, ОБЖ, физической культуры). 

Психолого-педагогическое направление предполагает: 

- использование здоровьесберегающих технологий, форм и методов в организации учебной 

деятельности; 

- предупреждение проблем развития ребенка; 

- обеспечение адаптации на разных этапах обучения; 

- развитие познавательной и учебной мотивации; 

- формирование навыков саморегуляции и здорового жизненного стиля; 

- совершенствование деятельности школы для своевременной профилактики психологического и 

физиологического состояния учащихся и совершенствованию здоровье сберегающих технологий 

обучения; 

- организация психолого-медико-педагогической и коррекционной помощи учащимся с привлечением 

специалистов, компетентных в данных областях. 

Спортивно-оздоровительное направление предполагает: 

- организацию спортивных мероприятий с целью профилактики заболеваний и приобщение к 

здоровому досугу; 

- привлечение системы внеклассной и внеурочной работы к формированию здорового образа жизни 

учащихся; 

Исходя из этого в план работы модуля входят разноаспектные мероприятия. Как ожидаемый 

результат можно рассматривать достижение цели - формирования у школьников стремления к 

здоровому образу жизни как залогу физического, психического и нравственного здоровья. 

Эффективность работы подпрограммы проверяется с помощью социологических и мониторинговых 

исследований. 

Проведение социологических исследований среди учащихся школы на тему «Ты и твой досуг» и 

«Твой выбор». 

Сравнительный анализ эффективности воспитательной работы школы. 

Сравнительный анализ медицинского обследования. 

Мониторинг «Социальная адаптация»:  

эффективность учебной деятельности; 

эмоциональное благополучие. 

Диагностика Н. Г. Луканова «Учебная мотивация». 

Диагностика Филлипса «Уровень тревожности». 

Диагностика интеллектуального развития. 

Диагностика психологического климата в коллективе. 

Диагностика самооценки личности. 

Модуль «Каникулярный отдых» 

В календаре школьной жизни – самое яркое по эмоциональной окраске время. К тому же, каникулы 

составляют значительную часть годового объёма свободного времени школьников. Главная цель в 

организации каникулярного отдыха - создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный 

активный отдых и развитие детей, оздоровление и творческое развитие. 

Концептуальным подходом к организации каникулярного отдыха является: 

Оздоровительный подход: 

Обеспечение высокопродуктивной вовлеченности учащихся и педагогов в режим 

здоровьесбережения. 

Улучшение физического, психического и духовного здоровья детей. 

Отбор методического материала в контексте сохранения здоровья воспитанников. 

Воспитательный подход: 

Включение всех участников в единую «интерактивную» сюжетно-ролевой концепцию, выработка 

единых норм поведения. Выявление лидеров, включение их в работу детских органов 

самоуправления; определение участия каждого ребенка в работе. 

Развивающий подход: 

Развитие представлений о значимости окружающего мира для человека, и роли жизни человека для 

города и страны в целом. 

Развитие способностей школьников (интеллектуальные, художественные, коммуникативные). 



Развитие чувства сопричастности к происходящим событиям. Приоритетными в организации отдыха 

учащихся школы в каникулярное время выделены следующие направления: наука, искусство, 

творчество, спорт. 

Кроме того, в каждом из направлений предусмотрена работа по выявлению и развитию лидерских 

качеств, так называемой лидерской одаренности. 

Данные направления могут быть реализованы как через проведение тематических мероприятий, 

организацию работы объединений дополнительного образования, так и через организацию работы 

лагеря с дневным пребыванием. 

Безусловно, самой распространенной формой каникулярного отдыха является лагерь с дневным 

пребыванием детей. Программа лагеря может меняться в соответствии с направленностью смены. Это 

может быть гражданско-патриотическая, духовно-нравственная, социокультурная, интеллектуальная 

направленность. 

Главное, программа лагеря должна являться перекликаться и дополнять воспитательную программу 

школы. 

Для достижения желаемого результата смены предполагается организация следующих пространств 

деятельности детей и подростков: 

Пространство жизнедеятельности детей и подростков, организация, подготовка к участию и 

непосредственное участие в коллективно-творческих делах, как внутри отряда, так и в общелагерных 

делах. 

Пространство аналитической деятельности – пространство, организованное на уровне отрядной 

работы в рамках отрядных «огоньков», а также работа органов самоуправления, где каждый ребенок 

получает возможность научиться анализировать сложившиеся проблемные ситуации, собственное 

поведение, деятельность отряда. 

Пространство дополнительного образования (кружки) – пространство, направленное на деятельность 

по интересам, расширение прикладных знаний и умений. 

Образовательное пространство, направленное на ознакомление с конкретными направлениями 

деятельности в соответствии с тематикой смены, где дети и подростки не только получают знания, 

умения, но и могут развивать свои творческие способности, реализовывать свои интересы, 

самовыражаться. 

Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — специалисты с 

большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих 

кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – качественного и результативного 

воспитания. 

 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации 

педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения 

педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих 

педагогов интересов. 



Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

- курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. Кадровый состав 

школы: директор школы, заместитель директора по воспитательной работе (2), заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе (2), советник директора по воспитательной работе (1), классные 

руководители (80 человек), педагоги – предметники (107 человек), заведующий Службы социально-

психологического сопровождения (1), педагог-психолог (6), социальный педагог (3). 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Устав школы 

Локальные акты (Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности) 

Положение о Молодежном Совете обучающихся Положение о классном руководстве Положение о 

внеурочной деятельности 

Положение о школьном волонтерском объединении «Новая волна» Положение о школьном музее 

Положение о Социально-психологической службе 

Положение о Совете по профилактике 

Положение о школьной Службе примирения Положение о внешнем виде обучающихся 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия. Создан ресурсный класс для детей с расстройством 

аутистического спектра, реализуется инклюзивное образование для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, действует Центр культурно-языковой адаптации детей-мигрантов. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 -формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 



- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности 

(формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, 

рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении 

классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и 

др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Одним из знаковых мероприятий школы, который является стимулированием социальной успешности 

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся, конкурс «Ученик года». Победители 

конкурса получают звание «Ученик года» и стипендию имени Ю.Г. Созонова. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой 

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. 

Анализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации привлечением (при 

необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) 

внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим работникам, реализующим 

воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими 

работниками; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

обучающимися деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат 

как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть 

следующие: 



Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе которого 

осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого 

класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 

чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

Календарный план воспитательной работы 

2023-2024 год 

  

Перечень основных государственных праздников, памятных дат в федеральном календарном плане 

воспитательной работы.   

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России; 



Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв 

Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 
Модуль «Урочная деятельность»  

(согласно программе по общеобразовательным направлениям  

и календарно-тематическому направлению по предмету) 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Согласно утверждённому расписанию внеурочной деятельности) 

Наименование курса 

внеурочной деятельности 

Классы  Количество часов в 

неделю 

Ответственные  

«Функциональная грамотность» 1-4 1 Классные руководители  

«Ранняя профориентация» 1-4 1 Классные руководители  

«Разговоры о важном» 1-11 1 Классные руководители  

«Финансовая грамотность» 1-11 1 Классные руководители  

Педагоги-предметники 

«Профориентация» 5-11 1 Классные руководители  



Педагоги-предметники 

Модуль «Каникулярный отдых» 

(согласно программе каникулярного отдыха) 

Модуль «Классное руководство» 

(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

№ Содержание  Участники  Сроки  Ответственный  Итоговый 

документ  

1 Заседание МО 

классных 

руководителей 

1-11 30 августа 

Октябрь 

Ноябрь 

Январь 

Март 

Апрель 

 

Замдиректора по УВР  

2 Планирование 

воспитательной работы  

классов на 2023-2024 

учебный год 

1-11 До 15 

сентября 

Классные 

руководители 

 

3 Проведение классных 

часов 

1-11 1 раз в 

неделю 

Классные 

руководители 

 

4 Планирование 

индивидуальной 

работы с учащимися: 

активом класса, детьми 

«группы риска», 

одаренными детьми 

1-11 До 20 

сентября 

Классные 

руководители 

 

5 Организация занятости 

учащихся во 

внеурочное время 

дополнительным 

образованием 

1-11 До 15 

сентября 

Замдиректора по УВР 

Классные 

руководители 

 

6 Оформление классных 

уголков 

1-11 До 01 

сентября 

Классные 

руководители 

 

7 Проверка Планов 

воспитательной работы 

с классами на учебный 

год 

1-11 с 15 

сентября 

Руководитель МО 

классных 

руководителей 

 

8 Анализ ВР с классом за 

учебный год 

1-11 До 10 июня Классные 

руководители 

 

9 Организация 

каникулярной/летней 

занятости учащихся 

1-11 Май- июнь Классные 

руководители 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

1 Создание 

консультационного 

пункта для оказания 

психолого-

педагогической и 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

1-11 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Социальные педагоги 

Педагоги-психологи 

Классные 

руководители 

Отчет 

2 Размещение 

информации для 

родителей на сайте 

школы: социальные 

вопросы, безопасность, 

психологическое 

благополучие, 

профилактика вредных 

привычек и 

1-11 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Заведующий 

социально-

психологической 

службы 

Социальные педагоги 

Педагоги-психологи 

Информация  



правонарушений и т.д. 

3 Тематические 

родительские собрания 

1-11 В течение 

года  

Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители 

Протоколы 

4 Заседания 

родительских 

комитетов классов 

1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Председатели 

родительских 

комитетов 

Протоколы  

5 Организация работы 

Семейного клуба  

1-11 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Социальные педагоги 

Педагоги-психологи 

Классные 

руководители 

Отчет 

6 Работа с родителями 

по организации 

горячего питания 

1-11 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители  

Информация  

7 Заседание Совета 

профилактики  

1-11 В течение 

года  

Заместитель директора 

по УВР 

Социальные педагоги 

Члены Совета 

профилактики 

Протоколы  

8 Международный день 

пожилых людей  

1-11 1 октября Методисты школы 

Классные 

руководители  

Информация  

9 Осенняя ярмарка  4 Октябрь  Методист МО 

классных 

руководителей 

Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители  

Информация  

10 Выставка «Хобби моей 

семьи» 

1 Ноябрь  Педагоги-

организаторы 

Информация  

11 Мероприятия в рамках 

празднования Дня отца 

1-11 15 октября Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители 

Информация  

12 Мероприятия в рамках 

празднования Дня 

матери 

1-11 26 ноября Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители 

Информация  

13 Исследовательский 

проект «Родословная 

моей семьи» 

1 Январь  Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители 

Информация  

14 Мероприятия в рамках 

празднования 

Международного 

женского дня 

1-11 Март  Заместитель директора 

по УВР 

Педагоги-

организаторы  

Классные 

руководители 

Информация  

15 День открытых дверей  1-11 Апрель  Заместитель директора 

по УВР 

Педагоги ДО 

Классные 

руководители 

Информация  

16 Международный день 1-11 15 мая Заместитель директора Информация  



семьи  по УВР 

Классные 

руководители 

Модуль «Самоуправление» 

1 Выставки рисунков, 

стенгазет, плакатов 

1-11 В течение 

года 

Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители  

Информация  

2 День Учителя  1-11 5 октября Заместитель директора 

по УВР 

Педагоги ДО 

Информация  

3 Посвящение в 

первоклассники 

1 Октябрь  Заместитель директора 

по УВР 

Педагоги-

организаторы 

Информация  

4 Осенняя ярмарка  4 Октябрь  Методист МО 

классных 

руководителей 

Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители  

Информация  

5 Новогодние праздники 1-11 Декабрь  Заместитель директора 

по УВР 

Куратор молодежного 

совета  

Информация  

6 День Победы 1-11 Май  Заместитель директора 

по УВР 

Куратор молодежного 

совета  

Информация  

7 Прощание с начальной 

школой  

4 Май  Заместитель директора 

по УВР 

Методист  

Классные 

руководители  

Информация  

Модуль «Профориентация» 

1 Реализация курса 

внеурочной 

деятельности «Ранняя 

профориентация» 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители  

Информация  

2 Реализация курса 

внеурочной 

деятельности 

«Профориентация» 

1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Педагоги-предметники 

Психологи 

Информация  

3 

Мероприятия в рамках 

реализации проекта 

«Билет в будущее» 

5-11 В течение 

года 

Методист 

Классные 

руководители 

Педагоги-предметники 

Психологи 

Информация  

4 

Мероприятия в рамках 

реализации проекта 

«Россия – мои 

горизонты»» 

5-11 В течение 

года 

Методист 

 Классные 

руководители 

Педагоги-предметники 

Психологи 

Информация  

5 Городские 

профориентационные 

акции, викторины, 

проводимые МБУДО 

МУК 

1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители  

Информация 

6 Организация выставки 

«Первый по 

1-4 В течение 

года 

Методист  

Классные 

Информация, 

отчет  



профессии», 

«Профессии моих 

родителей» 

руководители  

7 Всероссийские уроки 

«ПроеКТОрия» 

1-11 В течение 

года 

Методист  

Классные 

руководители  

Информация  

8 Классный час 

«Профессии, которые 

появились в глубокой 

древности» 

1 Февраль  Классные 

руководители  

Информация  

9 Классный час по 

профориентации 

«Профессии моего 

города» 

1-4 Декабрь  Классные 

руководители  

Информация 

10 Классный час 

«Профессии 

будущего» 

1-4 Ноябрь  Классные 

руководители  

Информация 

Модуль «Детские общественные объединения» 

1 Формирование активов  1-11 Сентябрь  Советник директора по 

воспитанию Классные 

руководители 

Информация  

2 День волонтера 8-11 Декабрь Методист  

 

Информация 

3 Дни единых действий 

РДДМ 

1-11 В течении 

года 

Советник директора по 

воспитанию Классные 

руководители 

Информация  

4 Всероссийская акция 

«Кросс наций» 

3-11 Сентябрь  Учителя физической 

культуры 

Информация  

5 Участие Юнармейцев в 

патриотических 

мероприятиях 

2-10 В течение 

года 

Педагог-организатор Информация  

6 Участие во 

Всероссийских 

проектах по 

активностям РДДМ 

1-11 В течение 

года 

Педагоги-

организаторы  

Классные 

руководители 

Информация  

7 Участие в 

благотворительных 

акциях 

1-11 В течение 

года 

Советник директора по 

воспитанию  

Классные 

руководители 

Информация  

7 Участие в движении 

«Орлята России» 

1-2 В течение 

года 

Советник директора по 

воспитанию  

Классные 

руководители  

Информация  

8 День детских 

общественных 

организаций России 

1-11 19 мая Педагоги-

организаторы 

Информация  

Модуль «Основные школьные дела» 

1 День знаний  1-11 1 сентября  Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители  

Информация  

2 День дополнительного 

образования  

1-8 Сентябрь  Педагоги ДО Информация  

3 Посвящение 

первоклассников в 

пешеходы 

4 Сентябрь  Заместитель директора 

по УВР 

Педагог-организатор 

Информация  

4 Посвящение в 

пятиклассники 

5 Сентябрь  Заместитель директора 

по УВР 

Педагог-организатор 

Классные 

руководители 

Информация  



5 День учителя  1-11 5 октября Заместитель директора 

по УВР 

Педагоги-

организаторы 

Информация  

6 Экологический квест 

«Лесными 

тропинками» 

2-3 Октябрь  Педагоги-

организаторы 

Информация  

7 Посвящение в 

первоклассники  

1 Октябрь  Педагоги-

организаторы 

Информация  

8 Концертная программа 

«Две звезды» 

1-11 Октябрь  Педагоги-

организаторы 

Информация  

9 Театральный 

фестиваль 

6 Октябрь  Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители 

Информация  

10 Осенняя ярмарка  4 Октябрь  Методист  

Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители  

Информация  

11 Посвящение в 

старшеклассники 

10-11 Октябрь  Замдиректора 

Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители  

Информация  

12 Конкурс агитбригад 7 Ноябрь Методист  

Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители  

Информация  

 

 

 

 

13 

КВН 8 Ноябрь Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители 

Информация 

14. Фестиваль «Премьера» 9 Декабрь Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители 

Информация 

15. Конференция «Мой 

округ на глобусе и 

карте» 

4 Декабрь  Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители  

Информация  

16. Фестиваль «Минута 

славы» 

5-11 Декабрь Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители 

Информация 

17 Новогодние праздники  1-11 Декабрь  Заместитель директора 

по УВР 

Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители  

Информация  

18 Месячник оборонно-

массовой, спортивной 

работы и 

патриотического 

воспитания детей и 

молодежи  

1-11 Февраль  Заместитель директора 

по УВР 

Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители 

Информация  

19 Мероприятия в рамках 1-11 Март  Классные Информация  



празднования 

Международного 

женского дня 

руководители  

20 Праздник «Прощание с 

Азбукой» 

1 Март  Педагоги-

организаторы 

Информация  

21 День Победы 1-11 Май  Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители 

Информация  

22 Праздник прощания с 

начальной школой  

4 Май  Заместитель директора 

по УВР 

Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители 

Информация  

23 Последний звонок 9,11 Май  Заместитель директора 

по УВР 

Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители 

Информация  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

1 Организация работы 

по участию 

специалистов служб 

психолого-

педагогического и 

медико-социального 

сопровождения, 

классных 

руководителей, 

педагогов 

образовательных 

организаций в курсах 

повышении 

квалификации, 

семинаров, круглых 

столов, заседаний 

Координационного 

совета по вопросу 

профилактики 

суицида, подростковых 

девиаций 

1-11 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Информация 

Подтверждающий 

документ  

2 Психолого-

педагогическая 

диагностика 

обучающихся 

1-11 В течение 

года 

Педагоги-психологи Справка  

3 Выявление 

обучающихся с 

девиантным 

поведением 

1-11 В течение 

года 

Педагоги-психологи Информация 

4 Организация 

тренингов и 

психологических 

консультаций для 

обучающихся, 

оказавшихся в 

социально опасном 

положении 

1-11 По 

отдельному 

плану 

Педагоги-психологи Журнал  

5 Работа 

Консультативного 

1-11 В течение 

года 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

Журнал 



пункта 

 для родителей; 

 для учащихся 

6 Тематические беседы в 

рамках собраний, 

конференций и иных 

мероприятий с 

родителями 

(законными 

представителями) 

несовершеннолетних 

по вопросам 

профилактики 

правонарушений, 

суицида, подростковых 

девиаций, 

зависимостей, 

гармонизации детско-

родительских 

отношений 

1-11 В течение 

года 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

Классные 

руководители  

Протоколы  

7 Оформление 

Правового Уголка 

1-11 В течение 

года 

Социальные педагоги Информация  

8 Совет профилактики  1-11  В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Социальные педагоги 

Члены Совета 

профилактики  

Протоколы  

9 День инспектора  1-11 В течение 

года 

Социальные педагоги Информация  

10 Организация 

образовательных бесед 

для родителей со 

специалистами: 

представителями 

органов внутренних 

дел, наркологами, 

психологами, 

психиатрами, 

гинекологами 

1-11 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Социальные педагоги 

Члены Совета 

профилактики  

Информация  

11 Организация 

образовательных 

мероприятий по 

правовому воспитанию 

1-11 В течение 

года 

Педагоги-

организаторы 

Классные 

руководители  

Информация  

12 День дополнительного 

образования. 

Последующая 

разработка 

индивидуальных 

маршрутов занятости 

несовершеннолетних, в 

том числе в 

каникулярный период 

1-11 Сентябрь Заместитель директора 

по УВР 

Социальные педагоги 

Информация  

Мониторинг  

13 День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

1-11 3 сентября Заместитель директора 

по УВР 

Социальные педагоги 

Классные 

руководители  

Информация  

14 Организация отдыха и 

занятости в 

каникулярное время 

обучающихся, 

1-11 Октябрь  

Январь  

Март  

Июнь-

Социальные педагоги 

Классные 

руководители  

Отчеты  



оказавшихся в 

социально опасном 

положении 

август 

15 Мероприятия, 

посвященные 

Международному дню 

предотвращения 

суицида: 

- Психологическая 

акция «Жизнь – это 

дар!»: 

- Конкурс рисунков 

«Поделись хорошим 

настроением»;  

- «Смайл дня»; 

- Распространение 

волонтерами памяток и 

листовок социально-

психологической 

службы «На все случаи 

жизни»; 

- Интерактивные 

беседы «Полезные 

советы для жизни»; 

- Видеоперемкны 

«Радуга жизни»; 

- Ингра-синквейн 

«Жизнь» 

1-11 Октябрь  Заведующий 

социально-

психологической 

службы 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

Классные 

руководители  

 

Отчеты  

16 Месячник «Мы 

выбираем будущее» 

1-11 Октябрь  

Май  

Заведующий 

социально-

психологической 

службы 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

Классные 

руководители  

 

Отчеты  

17 Мероприятия в рамках 

Международного дня 

толерантности  

1-11 Ноябрь  Заведующий 

социально-

психологической 

службы 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

Классные 

руководители  

 

Отчеты  

18 Распространение 

информации о службе 

экстренной 

психологической 

помощи «Телефон 

доверия», «Почта 

Доверия» (через 

распространение 

информационных 

листовок службы 

«Телефона доверия», 

видеоперемены, 

размещение 

информации на сайте, 

стендах 

1-11 В течение 

года 

Заведующий 

социально-

психологической 

службы 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

Классные 

руководители  

 

Информация  



образовательной 

организации)  

19 Составление с 

учащимися схемы 

безопасного пути 

«Дом-школа-дом» 

1-4 4-8 

сентября 

Классные 

руководители 

Информация  

20 Неделя профилактики 

ДТП Встречи 

сотрудников ГИБДД с 

учащимися, беседы по 

ПДД 

1-7 В течение 

года 

Педагог организатор 

Классные 

руководители 

Информация  

21 Тренировка по 

экстренному выводу 

детей и персонала из 

школы. 

1-4 Сентябрь  

Май  

Заместитель директора 

Классные 

руководители 

Информация  

22 Беседы с учащимися 

по правилам 

безопасности в период 

каникул и «Осторожно, 

гололед». 

1-7 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Информация  

23 Профилактика 

безопасного поведения 

на каникулах. 

Инструктажи по ПДД, 

ППБ, поведение на ж/д 

транспорте, на 

водоемах в летний 

период и т.п. 

1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Информация  

Модуль «Здоровьесбережение» 

1 Мероприятия в рамках 

акций «Внимание, 

дети!» 

1-11 В течение 

года 

Педагог-организатор 

Классные 

руководители  

Информация  

2 Общешкольные 

соревнования по 

спортивным играм  

1-11 В течение 

года 

Учителя физической 

культуры  

Информация  

3 Муниципальный этап 

Всероссийских 

соревнований 

«Президентские 

состязания» 

1-11 В течение 

года 

Учителя физической 

культуры  

Информация  

4 Всероссийский 

физкультурно-

спортивный комплекс 

«Готов к труду и 

обороне 

1-11 В течение 

года 

Учителя физической 

культуры  

Информация  

5 Акция «Мы выбираем 

будущее» 

1-11 Октябрь  

Май  

Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители 

Информация  

6 Мероприятия в рамках 

оборонно-массовой, 

спортивно-

оздоровительной и 

патриотической 

работы  

1-11 Январь-

февраль  

Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители 

Информация  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

1 Оформление классных 

уголков 

1-11 До 15 

сентября 

Классные 

руководители 

Информация 

2 Оформление 

воспитательного 

пространства и 

1-11 Август-

сентябрь 

В течение 

Заместитель директора 

по УВР 

Советник директора по 

Информация 



компонентов 

воспитательной среды 

школы 

года воспитанию 

Педагоги-

организаторы 

3 Оформление 

тематических выставок 

рисунков 

1-11 В течение 

года 

Педагог-организатор Информация 

4 Тематические 

выставки в школьной 

библиотеке 

1-11 В течение 

года 

Педагог-библиотекарь Информация 

5 Новогодняя выставка 1-4 С 1 декабря Педагог-организатор 

Классные 

руководители 

Информация 

6 Выставка рисунков 

«Мы – Орлята России» 

1-4 с 10 мая Педагог-организатор 

Классные 

руководители 

Информация 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

1 Внешкольные 

тематические 

мероприятия 

воспитательной 

направленности, 

организуемые 

педагогами по 

изучаемым в 

образовательной 

организации учебным 

предметам, курсам, 

модулям 

1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Учителя-предметники 

Информация 

2 Экскурсии, походы 

выходного дня (в 

музей, картинную 

галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), 

организуемые в 

классах классными 

руководителями, в том 

числе совместно с 

родителями 

(законными 

представителями) 

1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Информация 

3. Мероприятия в рамках 

проекта «Культура для 

школьников» 

1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Отчеты 

Модуль «Социальное партнерство» 

1 Участие 

представителей 

организаций-

партнеров, в том числе 

в соответствии с 

договорами о 

сотрудничестве, в 

проведении отдельных 

мероприятий в рамках 

рабочей программы 

воспитания и 

календарного плана 

воспитательной работы 

1-11 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Социальный педагог 

Договоры о 

сотрудничестве 

2 Участие 

представителей 

организаций-партнеров 

в проведении 

1-11 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Социальный педагог 

Отчеты  



отдельных уроков, 

внеурочных занятий, 

внешкольных 

мероприятий 

соответствующей 

тематической 

направленности 
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